
แผนขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ก าลงัคนด้านสุขภาพ  กรมการแพทย์



• ประชาชนสุขภาพดีไดรั้บบริการทางการแพทยท่ี์มีคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ    
อยา่งเสมอภาค การแพทยไ์ทยเป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย

วสิยัทศัน์  20  ปี  (2560 - 2579)

• ประชาชนไดรั้บบริการทางการแพทยท่ี์มีคุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพอยา่งเสมอภาค 
ภายในปี พ.ศ. 2564

วสิยัทศัน์  2560 - 2564

• สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยทีางการแพทยท่ี์สมคุณค่า (Appropriate 

Medical Technology) เสริมสร้างความร่วมมือวชิาการและบริการทางการแพทย์
ในส่วนภูมิภาค (Collaboration Center) เพื่อพฒันาการแพทยข์องประเทศ              
สู่มาตรฐานสากล

พนัธกิจ



1. การแพทยข์องประเทศมีคุณภาพและมาตรฐานในระดบัสากล
(Medical Service Excellence)

2. แพทยแ์ละบุคลากรดา้นสุขภาพมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
(Health Personal Excellence)

3. การบริหารจดัการท่ีดีเป็นองคก์รสมรรถนะสูง 
(Management Excellence)

เป้าประสงค์กรมการแพทย์

https://www.google.co.th/url?url=https://thenounproject.com/term/doctor/249340/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjs7aP7zZLNAhWFtI8KHdQJCDYQwW4IFzAB&usg=AFQjCNG7BlHctGTgCpPuWBKWDqb6uopJQw
https://www.google.co.th/url?url=https://thenounproject.com/term/doctor/249340/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjs7aP7zZLNAhWFtI8KHdQJCDYQwW4IFzAB&usg=AFQjCNG7BlHctGTgCpPuWBKWDqb6uopJQw
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สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการทางการแพทย์ของประเทศ

พฒันาศูนย์ความเป็นเลศิทางการแพทย์เฉพาะทางกรมการแพทย์ (Centers of Excellence: COE)

พฒันาแพทย์ และบุคลากรด้านสุขภาพให้มีความเช่ียวชาญ และพอเพยีงกบัความต้องการของประเทศ

พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีความเป็นเลศิ

พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

บูรณาการงานและทรัพยากรภายในกรมการแพทย์ให้สอดประสานกนัอย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างภาพลกัษณ์องค์การที่ดี
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ยุทธศาสตร์กรมการแพทย์



H1: HRH 
Strategy and 
Organization

H2: HRH 
Development

H3: HRH 
Management

H4: HRH 
Network

แผนขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ก าลงัคนด้านสุขภาพ กรมการแพทย์

- แผนยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากรกรมการแพทย์ 
ปีงบประมาณ 2561-2564

- พฒันาบุคลากรทุกระดับ ให้สอดคล้องกบันโยบาย ยุทธศาสตร์
ของกรม และกระทรวง

- การพฒันาบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุข ตามสาขาวชิาชีพเฉพาะทาง 

- สนับสนุนทุนการศึกษาและกองทุน
สนับสนุนงานวชิาการ         

- แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

ปีงบประมาณ 2561-2564
- แผนอตัราก าลงั
- แผนความต้องการอตัราก าลงัเพิม่ใหม่
ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
- แผนความก้าวหน้าตามสายงาน

- เครือข่ายนักทรัพยากรบุคคล
- เครือข่ายผู้บริหาร
- เครือข่ายสุขภาพ / สาขาวชิาชีพ
- เครือข่ายคุ้มครองจริยธรรม
- เครือข่ายอ่ืนๆ 

- การสรรหาเชิงรุก
- Work Life Balance
- Engagement
- Happinometer



อตัลกัษณ์คนกรมการแพทย์





ค าถาม  - ค าตอบ


